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CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 
Delibera n. 95/2021 - Cl. 4.7.2. del 10 giugno 2021. 
Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE  DI POSIZIONE E DI 
RISULTATO PER LA DIRIGENZA PER L'ANNO 2021. PRESA D 'ATTO. (CM/EB) 
 
 
 
(omissis) 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2-3254 del 21 maggio 2021 sulla costituzione del 

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza per l’anno 2021; 
 
Premesso che dalla succitata DGR si evince che: 
 

- il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 57 del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area delle funzioni locali sottoscritto in data 17 
dicembre 2020 viene gestito in forma unitaria per i dirigenti assegnati ai ruoli della Giunta e del 
Consiglio regionale; 
- il sopra citato art. 57 stabilisce i criteri per la costituzione del Fondo per la retribuzione di 
posizione e di risultato ed individua le risorse da utilizzarsi a tale fine; 

- il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ed in particolare l’art. 23 - comma 2 ha disposto, tra l’altro, che “... 

a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 

pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può 

superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016.”; 
- al fine di completare il processo di progressiva armonizzazione del trattamento economico del 
personale trasferito alla Regione, previsto dalla legge 27/12/2017 n. 205, comma 800, la parte 
stabile del fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio del personale dirigente 
è integrato dalle corrispondenti quote dei fondi delle risorse decentrate degli enti di provenienza del 
personale trasferito alla Regione; 
- viste le disposizioni di cui al Capo VI della legge regionale del 17 dicembre 2018, n. 19 in 
attuazione delle quali le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti 

con rapporto di lavoro a tempo determinato sono confluite, a decorrere dall’anno 2018, nella parte 

stabile dell’unico fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio del personale 
dirigente; 

- vista la legge regionale 17 dicembre 2019, n. 20 e, in particolare, l’art. 9, recante “Disposizioni 

finanziarie in materia di personale”, che ridefinisce in euro 11.780.000,00 l’ammontare delle risorse 
da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti della Regione Piemonte; 

- viste le precedenti deliberazioni di Giunta regionale n. 24-4232 del 21 novembre 2016, n. 36–4510 
del 29.12.2016, n. 23-5077 del 22.5.2017, n. 53-6245 del 22 dicembre 2017, n. 53-6292 del 22 
dicembre 2017 di costituzione dei Fondi 2016 e 2017 e n. 74-8126 del 14 dicembre 2018 di 
costituzione del Fondo 2018, n. 19-700 del 17 dicembre 2019 di costituzione del Fondo 2019 e n. 

31-1978 del 18 settembre 2020 di costituzione del Fondo 2020 e tenuto conto dell’ammontare delle 



risorse iscritte a bilancio destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti con 

rapporto di lavoro a tempo determinato per l’anno 2016 nonché delle quote dei fondi delle risorse 
decentrate degli enti di provenienza, relative al personale dirigente trasferito alla Regione, per 

l’anno 2015; 

- a norma di quanto sopra illustrato, il Fondo destinato per l’anno 2021 alla retribuzione di posizione 
e di risultato del personale dirigente è costituito come da tabella 1 allegata al presente 
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale ed è quantificato in euro 11.780.000,00; 
 

Dato atto che si ritiene necessario demandare ad ulteriore atto successivo alla conclusione dell’iter 
previsto dal sistema di valutazione delle prestazioni, rispettivamente, dei direttori e dei dirigenti, la 
quantificazione definitiva della composizione del fondo e l'indicazione degli indirizzi alla 
delegazione trattante; 
 
Dato atto che le risorse del Consiglio regionale, corrispondenti al fondo per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente, trovano copertura sugli appositi 
capitoli del Bilancio finanziario di previsione 2021-2023 del Consiglio regionale; 
 

Vista la legge regionale del 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023”; 
 
Informate le Organizzazioni sindacali del personale di qualifica dirigenziale sulla quantificazione 
delle risorse; 
 
L'Ufficio di Presidenza, unanime, 
 
D E L I B E R A 
 
1. di prendere atto della DGR n. 2-3254 del 21 maggio 2021 di costituzione del Fondo destinato per 

l’anno 2021 alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente, come da tabella 1 
allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, per un importo 
complessivo ammontante a euro 11.780.000,00; 
 
2. di demandare ad ulteriore atto successivo alla conclusione dell'iter previsto dal sistema di 
valutazione delle prestazioni, rispettivamente, dei direttori e dei dirigenti, la quantificazione 
definitiva della composizione del fondo e l'indicazione degli indirizzi alla delegazione trattante; 
 
3. di dare atto che le risorse finanziarie trovano copertura per il ruolo del Consiglio regionale negli 
stanziamenti del Bilancio finanziario di previsione 2021-2023 del Consiglio regionale. 
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